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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
 

ตามที่  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี  เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน             
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ทราบ
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงานหันมาให้ความสำคัญกับการดูแลการ
ดำเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อ
ข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน
เฉลี่ยภาพรวมที่ 98.09 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พร้อมทั้งผลักดันการยกระดับการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )         
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

2 
 

รายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

1. หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหนา้ที่ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเขา้เมืองในหน่วยงาน  
เพื่อชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
 

  1.1 วันที่  12 ธ.ค.67 พ.ต.อ.นภัสพงษ์  โฆษิตสุริยมณี  ผกก.ตม.จวชลบุรี  ได้เป็นประธานการประชุม            
เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)      
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) รวมทั้งถ่ายทอดนโยบายและภารกิจในการดำเนินการในการขับเคลื่อนการ
ประเมินให้แก่ข้าราชการตำรวจ ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ถูกต้องตามกรอบระยะเวลาที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันปละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด รวมทั้งเพ่ือขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำข้อมูลต่อไป ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 
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 รายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

2. ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ     
  2.1 วันที่ 26 ธ.ค.67 พ.ต.อ.นภัสพงษ์  โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จวชลบุรี และ คณะทำงานที่รับผิดชอบ ดูแล    
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( ITA ) เข้าร่วมประชุม เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน     
ในแต่ละหัวข้อ ประเด็นที่ต้องดำเนินการในแต่ละหัวข้อ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 และได้กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ เพ่ือประกาศคำสั่งของหน่วยงาน เรื่องแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี  ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานตามภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานได้จัดกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สำคัญ     
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานในทุกด้าน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระบุประเด็นที่จำเป็นต้องดำเนินการต่อเนื่อง 
ตลอดจนประเด็นที่ควรปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ไป ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 
           กิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง และการสำรวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และได้กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อตามหน้างานที่ได้รับผิดชอบ และตามความเหมาะสม เพ่ือให้
ครอบคุลมทุกมิติของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
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แนวทางการขับเคลื่อนตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี  
 คำสั่งท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส            
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ที่  178/2567 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ที่ 179/2567 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เรื่อง มอบหมายหน้าที่
การปฏิบัติในการประเมินคุณและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ที่  29/2568 ลงวันที่  9 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 การประชุมคณ ะทำงาน เพื่ อ เตรียมความพร้อมการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส                     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคน     
เข้าเมืองจังหวัดชลบุรี  
 เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 

1. วันที่ 16 ม.ค.68 พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี ให้ข้อแนะนำแก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ตม.จว.ชลบุรี ในการกรอกแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity 
And Transparency Assessment : IIT) ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 

2. วันที่ 6 ก.พ.68 พ.ต.อ.นภัสพงษ์  โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จวชลบุรี ได้เป็นประธานการประชุม
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือรายงานติดตามความ
คืบหน้า และกำกับติดตามการดำเนินงาน พร้อมแนะแนวทางปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน            
ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 

3. วันที่ 13 มี.ค.68 พ.ต.อ.นภัสพงษ์  โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จวชลบุรี  ได้เป็นประธานการประชุม
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)      
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือรายงานติดตามความคืบหน้า 
และกำกับติดตามการดำเนินงาน พร้อมแนะแนวทางปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ณ ห้องประชุม 
ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 
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ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานเพื่อดำเนินการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ตม.จว.ชลบุรี  
ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี บก.ตม.3 
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 กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องกับกิจกรรม ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 

1. วันที่ 27 พ.ย.67 พล.ต.ท.ณพวัฒน์ อารยางค์กูร รองจเรตำรวจแห่งชาติ  ได้เป็นประธาน กล่าวเปิด
กิจกรรมและมอบนโยบาย กิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
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2. วันที่ 26 ธ.ค.67 พ.ต.อ.นภัสพงษ์  โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จวชลบุรี อบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ในหัวข้อ “สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่
เรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาค เพ่ือป้องกันการทุจริต” เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจ รวมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สามารถ
นำไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตต่อไป ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 
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3. วันที่ 2 ม.ค.68 พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี ประกาศเจตนารมณ์ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดชลบุรี ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน ทุกชนิด ทุกรูปแบบ (Anti-Bribery-Policy) 
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4. วันที่ 2 ม.ค.68 พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี อบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ในหัวข้อ     “เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาจิตใจเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งต่อตนเองและสังคม 
ตลอดจนมีคุณธรรม   ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
และประกาศนโยบายต่อต้านการับสินบน โดยการงดรับสิ่งของหรือสิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือผลประโยชน์   อ่ืนใด (Anti-Bribery Policy) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และเพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริต  ให้บังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 
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5. วันที่ 6 ม.ค.68 พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี , พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น    
รอง ผกก.ตม.จว.ชลบุรี และ เจ้าหน้าที่  ที่ รับผิดชอบ ดูแลเรื่อง การประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสฯ ( ITA ) ได้เข้าประชุมขับเคลื่อนการติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านระบบการประชุมทางไกล ( ZOOM  MEETING ) โดยมี พ.ต.อ.เดโช โสสุวรรณากุล      
รอง ผบก.ตม.3 (จต) เป็นประธานที่ประชุม 
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6. วันที่ 4 มี.ค.68 พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ   
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  ร่วมทำแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ผ่านการสแกน QR code 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  บริเวณที่ทำการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี  
ด่านพัทยา 
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7. วันที่  13 มี.ค.68 พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี  อบรมในหัวข้อ “การทบทวน          
การเบิกจ่าย การใช้ และการรายงานใบเสร็จ” เพ่ือให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  เป็นต้น     
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง นำความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ เกี่ยวกับการเงิน และการ
จัดซื้อจัดจ้าง ไปทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือนำไปปรับปรุงการทำงานขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตทุกรูปแบบให้กับข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 
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ตารางรับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาตามปฏิทินที่กำหนด           
ดังรายละเอียด ตามตาราง ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O 1  โค รงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล แสดงแผนผังโครงสร้าง
ของหน่วยงาน อัตรากำลังพล ข้อมูลผู้บริหารที่
เป็นปัจจุบัน ช่องทางการติดต่อที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งาน ป ระกอบด้ วยลั กษณ ะงาน ใด  โดย ให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดและการออกคำสั่งแบ่งงานของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัด 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ์ บุหรี่ทอง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.68 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

- จัดทำข้อมูลข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของ ตรวจคนเข้าเมืองจั งหวัด และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ แต่ละ       
สายงานภายในหน่วยงาน 
- ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล  
- ระบุ เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ์ บุหรี่ทอง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.68 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - จัดทำข้อมูล  กฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง  ข้อมู ล

กฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการจัด 
เป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา  
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ์ บุหรี่ทอง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O 4  ข้ อ มู ล ก ารติ ด ต่ อ  แ ล ะ
ช่องทาง การถาม-ตอบ/ รับฟัง
ความคิดเห็น 

- ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย 
1. ชื่อหน่วยงาน  
2. ที่อยู่ 
3. หมายเลขโทรศัพท ์
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
5. แผนที่ตั้งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
- ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
- สร้างช่องทางที่หลากหลาย โดยแสดงตำแหน่ง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชม เกี่ ยวกับการดำเนิ นงานหรือการ
ให้บริการของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ได้
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ์ บุหรี่ทอง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 

O5 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร    

- จัดทำข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเริ่มเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 โดย
เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ชุมชน และการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในพื้นท่ี 
 - มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้ า เมื อ ง  แ ล ะสื่ อ สั งค ม อ อ น ไล น์  ได้ แ ก่  
Facebook หรือ  L ine เป็ นต้น  ที่ สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดชลบุรี ได้ 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ์ บุหรี่ทอง 

อัพเดทข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
 - มี การป ระชาสั ม พัน ธ์ข้ อมู ลการป ระเมิ น

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 -  มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

 

O6 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน 
ร อ บ  6  เดื อ น  (ต .ค .6 7  - มี .ค .6 8 ) ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน พร้อมภาพกิจกรรม 
แบ่งเป็น 4 สายงาน ได้แก่ 
1. งานสืบสวนปราบปราม 
2. งานบริการคนต่างด้าว 
3. งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
4. งานอำนวยการ 
- เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และ ไฟล์  
Word  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.กวิณวัชร์ อารยะสุริวงศ์ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
ผู้ปฏิบัติ 
งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.อ.หญิง นวรัตน์ วงศ์รัชตโภคัย 
ร.ต.อ.หญิง ทิพย์มณี ทองเกิด 
งานสืบสวนปราบปราม 
ร.ต.อ. วิรัช ปัฏธรรมวงศ์   
ร.ต.อ. ศิรวุฒิ มานิพพาน   
งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
ร.ต.อ. วันชัย พันธุ์เฉลิมชัย 
ร.ต.อ. อิทธิกร อัฐนาค 
งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.หญิง วรรณา ขำเนตร 
ร.ต.อ.หญิง จิณณรัตน์ พัฒน์ศิรกิตติ 
ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือน
ถัดไป 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O7 คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

- รวบรวมคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ์ บุหรี่ทอง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.68 
O8 คู่มือการให้บริการ ประชาชน - ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน 

และพันธกิจสัญญาการให้บริการ เกี่ ยวกับ
หลั ก เกณ ฑ์ การพิ จารณ าอนุญ าตอยู่ ต่ อ ใน
ราชอาณ าจักร เอกสารและหลั กฐานที่ ใช้
ประกอบการพิจารณา ขั้นตอนการให้บริการ 
ระยะเวลาในกรดำเนินการ ค่าธรรมเนียมในการ
ดำเนิ นการ ให้ ป ระชาชน/ชาวต่ างชาติทั้ ง
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ในการขอรับ
บริการกับ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี โดย
แยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ โดยสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ์ บุหรี่ทอง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O9 E–Service - จัดทำข้อมูล E–Service แสดงระบบบริการ

ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่  
- ระบบแจ้งความออนไลน์ 
- ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อ ในราช 
อาณาจักรเป็นการชั่วคราว ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension) 
- ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA)  
- ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 
วัน 
- การรับแจ้งคนต่างด้าวเข้าพักอาศัย สำหรับเจ้าบ้าน 
เจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหะสถาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ์ บุหรี่ทอง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.68 

O10 สถิติผลการดำเนินงาน  - จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก (ต.ค.67 - มี.ค.68) ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จัดทำเป็นรายเดือน และเผยแพร่สถิติ
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. จับกุมตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
2. สถิติการให้บริการ 
- เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และ ไฟล์  
Word 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.กวิณวัชร์ อารยะสุริวงศ์ 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ. วิรัช ปัฏธรรมวงศ์   
ร.ต.อ.หญิง เพ็ญนภา ขันผง 
ร.ต.อ. ศิรวุฒิ มานิพพาน   
ด.ต.หญิง รติรส ศุภกำเนิด 
ด.ต. คงศักดิ์ แสงเทียนประไพ 
รายงานผลทุกวันที่  1 ของเดือน
ถัดไป 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O11 แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำป ีและการรายงานผล  

- จัดทำข้อมูล  แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
และมีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน ผกก.
ตม.จว.ชลบุรี ทราบ 
 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF และ ไฟล์  
Excel  
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง วรรณา ขำเนตร 
ด.ต.หญิง กัญญาณัฑฐ์ บูชา 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 

O12 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สื บ สวน  และสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

- จัดทำข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวน คดีอาญาที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง วรรณา ขำเนตร 
ด.ต.หญิง กัญญาณัฑฐ์ บูชา 
รายงานผลทุกวันที่  1 ของเดือน
ถัดไป 
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ด้าน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

- จัดทำข้อมูล ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง จิณณรัตน์ พัฒน์ศิรกิตติ 
ด.ต.หญิง ปนัดดา จำนงค์ผล 
รายงานผลทุกวันที่  1 ของเดือน
ถัดไป 
 
 
 
 

O14 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
รายเดือน 

จัดทำข้อมูล สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ตาม
แบบตรวจที่กำหนดไว้  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง และกรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้ องดำเนิ นการผ่ านระบบ e-GP ตามหนั งสื อ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลง 
วันที่  24 สิ งหาคม 2560 ให้ ระบุ ว่ า “ไม่ ต้ อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ ไฟล์ Word  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง จิณณรัตน์ พัฒน์ศิรกิตติ 
ด.ต.หญิง ปนัดดา จำนงค์ผล 
รายงานผลทุกวันที่  1 ของเดือน
ถัดไป 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O15 หลักเกณฑ์ การบริหาร
และ พัฒนากำลังพล 

- จัดทำข้อมูล ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
3. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ์ บุหรี่ทอง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 
O16 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและข้อมูล
เชิ งสถิติ  เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- จัดทำข้อมูล ช่องทางออนไลน์ การแจ้ งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่ผู้มาใช้บริการ สามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี โดยมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน และ
มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการ
กระทำผิด และการทุจริต จากการถูกข่มขู่ คุกคาม 
หรือการกระทำในลักษณะที่เป็นการปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
- แสดงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่
มี เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
 - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ์ บุหรี่ทอง 

รายงานผลทุกวันที่  1 ของเดือน
ถัดไป 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O17 ประกาศนโยบาย ต่อต้าน
การรับ สินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

- จัดทำข้อมูล ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดย ผกก.ตม.จว.
ชลบุรี เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- วัตถุประสงค์ในการประกาศเพ่ือให้ข้าราชการ
ตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี  ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- จัดทำ Infrographic นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy ) ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดป้าย ณ บริเวณ
จุดที่ ผู้ ใช้ บ ริการเห็ น เด่ นชั ด  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนสื่อสังคมออนไลน์ ทั้ งทาง
เว็บไซต์ และ Facebook ของ ตม.จว.ชลบุรี 
- ระบุวัน/เดือน/ปี ที่ประกาศ 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ์ บุหรี่ทอง 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O 1 8  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  ข อ ง
หั วหน้ า  ต รวจคน เข้ า เมื อ ง
จังหวัดหรือด่าน ตรวจคนเข้า
เมือง 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริตหรือต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ไม่น้อยกว่า       
5กิจกรรม 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
อัพเดทข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

O19 การประเมินความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน    
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง 
หน้าที่ ได้แก่ 
1. การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
2. การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ  
3. ส่วยต่างด้าว 
- การประเมิ นความเสี่ ยงต่ อการรั บสิ นบน 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1. ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
2. เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
3. ระบุ ประเด็ นความเสี่ ยงต่ อการรับสิ นบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
4. ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
5. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O 20  ก ารราย งาน ผ ล  ก าร
ดำเนินการ เพื่ อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  

  การดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วย ข้อมูลดังนี้  
1. ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน  
2. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนิ นการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 

O21 คู่ มื อหรือแนวทาง การ
ป ฏิ บั ติ ต าม ม าต รฐ าน ท า ง
จริยธรรม 

- จัดทำข้อมูล คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม โดยแสดงคู่มือหรือ   
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม 
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564)  
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O22 การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการ ของบริจาค และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ ของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน 
ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้มิชอบ 
3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง จิณณรัตน์ พัฒน์ศิรกิตติ 
ด.ต.หญิง ปนัดดา จำนงค์ผล 
รายงานผลทุกวันที่  1 ของเดือน
ถัดไป 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
 การรายงานผล 

- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – มี.ค.68) 
 

 

O23 มาตรการ การยกระดับ 
คุณ ธรรมและความโปร่ งใส 
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำข้อมูล มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้แก่ 
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
ตม.จว.ชลบุรี เพ่ือขบัเคลื่อนและกำกับติดตาม
เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
2. หัวหน้าหน่วยงาน ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
3. ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่
ต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
 2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

O2 4  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล                 
การดำเนินการ ตามมาตรการ 
การยกระดับ  คุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

- การดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นกิจกรรม
หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่ วย งาน  ตามข้ อ  O 23  ที่ ห น่ วยงาน  ได้
ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
1. หัวหน้าหน่วยงานชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
2. ภาพกจิกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น 
 

ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แย้มสอ้ิง 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
 1. ภาพการพัฒนาการยกระดับการให้บริการ 

One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 
2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้ทราบ 
3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 1. ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน / One Stop 
Service 

 

▪ จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ ยกระดับการให้บริการ ONE STOP 
SERVICE เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติที่มารับบริการ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดบริการ และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

    จุดบริการและอำนวยความสะดวก (One Stop Service)ได้จัด
ให้มีจุดเตรียมเอกสาร เพ่ือให้ประชาชนและชาวต่างชาติสามารถ
กรอกแบบฟอร์มเตรียมเอกสารที่ เกี่ยวข้อง ในพ้ืนที่ดังกล่าว      
ก่อนยื่นคำร้องกับเจ้าหน้าที่แต่ละเคาน์เตอร์ตามวัตถุประสงค์ของ
การขออยู่ต่อโดยมีการจัดให้มีจุดบริการตามหมายเลข ให้สามารถ
เข้าใจได้ง่าย และมีระบบการจัดการคิวในการรับบริการ ให้เกิด
ความเป็นระเบียบ และสามารถทราบระยะเวลาการให้บริการได้
สะดวกยิ่งขึ้น รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี      
มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยกำหนดแผ่นป้ายชื่อผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อได้ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
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▪ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี นำรถ Moblie Service ออกให้บริการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้
ประชาชน ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ นอกสถานที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ จัดให้มีจุดให้บริการจัดเก็บอัตลักษณ์บุคคล นอกสถานที่  
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▪ การให้คำแนะนำการยื่นเอกสาร เพื่อขออยู่ต่อในราชอาณาจักรไทย 
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▪ ประชาสัมพันธ์ เรื่องการแจ้งที่พักอาศัย ตาม มาตรา 38 แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

   ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ได้จัดให้มีประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การยื่นคำร้องขออยู่ต่อ รวมถึงประชาสัมพันธ์ลำดับการดำเนินการ
ยื่นคำร้อง และป้ายแสดงจุดประชาสัมพันธ์ ( INFORMATION) 
และจุดการให้บริการแบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (ONE STOP SERVICE) 
ซึ่งติดตั้งให้ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการติดต่อราชการได้รวดเร็ว  
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▪ ประชาสัมพันธ์ เรื่องการแจ้งฯ  90 วัน ตาม มาตรา 37(5) แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522  

 

 

 

 

 

 

 

▪ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน/ชาวต่างชาติ ร่วมตอบแบบทดสอบประเมินผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านการสแกน QR Code 
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▪ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดบริการต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ รวมถึงการประชาสัมพันธ์การจองคิวออนไลน์บนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดชลบุรี เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนและชาวต่างชาติผู้มารับบริการ   
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▪ จัดให้มีป้ายพันธสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ตามลักษณะ
งานที่ให้บริการต่างๆ เพื่อให้ผู้ใช้บริการเข้าใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติในแต่ละจุดบริการ และ
เพิ่มความสะดวก ความเข้าใจ และรวดเร็วในการใช้บริการ 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

    ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรีติดป้ายพันธสัญญาที่มีข้อมูลทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจน โดยป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือใช้
แนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ณ จุดบริการ One Stop Service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

    ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรีได้จัดให้มีป้ายประกาศไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทั้งขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้ง ณ 
จุดบริการ One Stop Service ให้ประชาชนสามารถมองเห็นได้
อย่างชัดเจน และประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือแสดง
เจตจำนงในบริหารงานตามนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและเป็นการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

    ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ ซึ่ งมีทั้ งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ และคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดชลบุรี 
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▪ จัดให้มีบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน 
▪  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี จัดพ้ืนที่และจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก จัดให้มีบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน, มีที่นั่งพักระหว่าง
รอติดต่อราชการ, จัดให้มีห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด, 
ทางลาดสำหรับผู้พิการ, มีบริการสันทนาการ มอบขนมที่ระลึกช่วง
เทศกาล เพ่ือสร้างความสุขในการมารับบริการ, มีระบบเรียกคิว 
เพ่ือจัดลำดับและแยกประเภทการบริการ เป็นต้น 
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▪ จัดให้มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
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▪ จัดให้มีห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
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▪ จัดให้มีทางลาดสำหรับผู้พิการ 
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▪ บริการสันทนาการ มอบขนมที่ระลึกช่วงเทศกาล เพื่อสร้างความสุขให้กับผู้มารับ
บริการ/ติดต่อราชการ  
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▪ จัดให้มีระบบเรียกคิว เพื่อจัดลำดับและแยกประเภทการบริการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม            
การมอบหมายหมายผู้ รับผิ ดชอบ  การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ได้ดำเนินการจัดประชุมประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ((Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยมี พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ชี้แจงรายละเอียดการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ((Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ถ่ายทอดนโยบายและภารกิจ 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ให้แก่ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดชลบุรี ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ถูกต้อง
ตามกรอบระยะเวลา ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ชลบุรี 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า      
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ได้สั่งการให้มีการ
ประชุมคณะทำงาน รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องทุก
นาย เพ่ือกำกับติดตาม และให้คำแนะนำในการรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
((Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งได้ติดตาม
การนำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส มาปรับใช้กับ
การปฏิบัติหน้าที่  และการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน     
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องให้ประชาชน/ผู้มารับบริการ รับรู้ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี จัดเจ้าหน้าที่ออกประชาสัมพันธ์
กฎหมาย และขั้นตอนการดำเนินงานให้ประชาชน/ผู้มารับบริการ
รับรู้ เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำความผิดขึ้น รวมถึง
เป็นการแสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชนในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
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ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  Open Data Integrity & 
Transparency Assessment (OIT) 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดทำ OIT ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ได้มีการแสดงข้อมูลการเผยแพร่

ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง  ต ม .จ ว .
ชลบุรีhttps://chonburi.imm.police.go.th/ ผ่านหัวข้อ ITA ซึ่ง
ได้มีข้อมูลสาธารณะและการประเมิน ITA ครบถ้วน และได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลของ ตม.จว.ชลบุรี ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์   
เฟซบุ๊กเพจ (Facebook Page) ของหน่วยงาน 

https://chonburi.imm.police.go.th/



